Lifestyle Leadership Bonus
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Voor iedere klant en partner met bestellingen van meer dan 90 BV, de Lifestyle Leadership Bonus wordt betaald voor alle BV over de eerste 90 BV
(behalve automatische bestellingen van uw VIP-klanten)

2DE OPTIE

oGV 10,000* 20,000* 30,000* 50,000* 100,000* 250,000* 500,000*

**Huidige optie - Directeur en hogert 3t

**Njeuwe optie - Director en hogert 3 takken Director 3 takken Director ~ 3 takken DirSr 3 takken DirSr 3 takken Dir Sr 3takken DD 3 takken DDD |

* Niet meer dan 50% per tak.

**Huidige optie: Onafhankelijke partners die voor 1januari 2017 zijn ingeschreven, kunnen heel het jaar 2017 van deze optie gebruikmaken.
*** Nieuwe optie: Onafhankelijke partners die voor 1januari 2017 zijn ingeschreven, kunnen heel het jaar 2017 van deze optie gebruikmaken.
De PPV- en DGPV-criteria voor de 2e optie zijn hetzelfde als voor de Te optie.
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