
SENIOR

100
1000
1000*

2
    2%
    2%

1
2
3
4
5
6
7
8
9

EJECUTIVO

100 200 200 300
1000
2500*

3
    3%
    3%
    3%

ZAFIRO

1000
  5000*

4
    4%
    4%
    4%
    4%

RUBÍ

1000
10,000*

5
   5%
   5%
   5%
   5%
   5%

DIAMANTE DIAMANTE DIAMANTE

1500
  15,000*

6
   6%
   6%
   6%
   6%
   6%
   6%

DOBLE

300 300

25,000*

7
   7%
   7%
   7%
   7%
   7%
   7%

TRIPLE

1500 2000 25001500
50,000* 125,000* 250,000*

8
   8%
   8%
   8%
   8%
   8%
   8%
   1%

PRESIDENTE

400

9
   9%
   9%
   9%
   9%
   9%
   9%
   1%
   2%

CHAIRMAN

500

10
    10%
    10%
    10%
    10%
    10%
    10%

  1%
  2%
  3%

Piernas de
Directores

=
=

=

* No más del 50% de una sola pierna

CRITERIOS DE CALIFICACIONES PARA LOS RANGOS DE DIRECTORES Y SUPERIORES 

C 

Incluido 3 piernas de TDD Incluido 3 piernas de TDD

      

Lifestyle Leadership Bonus
CUADRO DE REFERENCIA

PPV
DGPV

OGV

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
DIRECTOR DIRECTOR

100
1000

0

1
1%

=

El lifestyle Leadership Bonus es pagado sobre los BV encima de los 90 primeros BV de todos los pedidos de sus clientes y socios

*Socios cuya aprobación ha sido firmada antes del 1ero de Enero de 2016

(fuera de los pedidos autoenvío de sus clientes VIP)

TDD : Director Triple Diamante

3 Piernas de
Director Senior

3 Piernas de
Director Senior

3 Piernas de
Director Senior

3 Piernas de
Director Senior

3 Piernas de
Director Senior

3 Piernas de
Triple Diamante

3 Piernas de
Presidente

RUBÍ PRESIDENTE CHAIRMANZAFIRO

Piernas de
Directores

CRITERIOS VÁLIDO EN 2015 Y 2016*

OGV

NUEVA POSIBILIDAD DIRECTORDIRECTOR
DIAMANTE
DIRECTOR DOBLE

DIAMANTE

DIRECTOR
TRIPLE

DIAMANTE

DIRECTOR

20,000* 30,000* 50,000* 100,000*10,000* 250,000* 500,000*


