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Los bonos de Líder en Estilo de Vida se pagan en todo el BV por encima de los primeros 100 BV de todos los tipos de órdenes de los Constructores de Equipo en un mes por cada Socio Independiente (exceptuando clientes VIP 

y compras de Paquestes RCM).

Bono de Vehículo                      Academia de Negocios de Stemtech

PAGOS PARA DIRECTORES Y RANGOS SUPERIORES

Bonos de Líder en Estilo de Vida
GRÁFICA DE REFERENCIA
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CALIFICACIÓN DE RANGO
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* No mas del 50% puede venir de una sola pierna
†Los requerimientos de PPV y DGPV son los mismos para la primera y la segunda opción.
‡Para avanzar a Director necesita lo siguente:
100 PPV y 5000 GPV - Puede usar dos meses consecutivos, debe tener mínimo de 2,500 en el mes en que cali�ca y 100 PPV en todos los meses.
Achieve 100 PPV and 5,000 GPV – Can use 3 consecutive months, must have minimum 2,500 in qualifying month. Must have 100 PPV in both months. 
‡Para ser pagado como Director necesita:
100 PPV, 1000 DGPV y crear una pierna en la que un Constructor de Equipo alcanza el rango de Director. Entonces puede ganar 3% de comisiones generacionales en el Valor de Puntos de la Organización 
de Director (DGPV), de sus Directores de 1ra generación.
Mantenimiento: Para continuar siendo pagado como Director, necesita 100 PPV, 1000 DGPV, y 1 Director Activo en el mes en curso.
Para avanzar de rango: Los Directores que se promuevan, y todas las piernas de Director deben estar completamente cali�cados en el mes de la promoción.
Director Completamente Cali�cado: Un Director que ha estado completamente cali�cado en uno de los últimos tres meses, y mantiene un Auto Envío de, al menos, 100 PPV. Los Directores Activos (si no están 
completamente cali�cados en el mes en curso), no ganan comisiones generacionales, pero pueden ganar bonos de Inscripción y de Prosperidad.
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OPCIÓN PRIMARIA
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Incluye 3 Piernas DD Includes  5 Piernas DD 

 Director: DIR  • Director Senior: Dr. DIR  •  Director Ejecutivo: EXD • Director Za�ro: SAP • Director Rubi: RB • Director Diamante: DD • Director Double Diamante: DDD • Director Triple Diamante: TDD • Club del Presidente: PC • Club de Chairma:n: CC
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